Allegato A

Città Metropolitana di Reggio Calabria
Al Dirigente del Settore 
“Affari Istituzionali - Risorse Umane”

Pec: protocollo@pec.cittametropolitana.rc.it 


OGGETTO: Manifestazione di interesse per il benessere organizzativo dei dipendenti della Città Metropolitana di Reggio Calabria – Proposta di scontistiche/agevolazioni.

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________

Nato/a a ___________________________________________ Il__________________ 

Codice Fiscale / Partita IVA ___________________________________________________________

Residente/Sede Legale in: __________________________________________________

Via/Piazza ______________________________________ N. _____ CAP ____________

Telefono _______________________ Email/Pec ________________________________

In qualità di:
 
[ ] Soggetto Fisico  
[ ] Legale Rappresentante del seguente Soggetto Giuridico:

Ragione Sociale / Denominazione ________________________________________________________________________

Sito in __________________________________________________________________

Breve descrizione dell’attività: ________________________________________________________________________

[ ] MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE a collaborare con la Città Metropolitana di Reggio Calabria, nell'ambito delle iniziative di welfare e benessere organizzativo, al fine di offrire ai dipendenti dell'Ente le seguenti scontistiche, agevolazioni o condizioni di favore:

DESCRIZIONE DEI BENI / SERVIZI OFFERTI E SCONTISTICA PROPOSTA: Allegare scontistica dedicata, elencando in modo dettagliato i servizi / prodotti / abbonamenti / trattamenti, altro, offerti, le tariffe applicate al pubblico, come da tariffario, prezzo riservato ai dipendenti della Città Metropolitana di Reggio Calabria e ai loro familiari e la percentuale di sconto o agevolazione da applicare per tutta la durata dell’eventuale convenzione non onerosa, come da modello.
	

Prestazione offerta
	

Prezzo al pubblico
	Prezzo riservato ai dipendenti della Città Metropolitana di Reggio Calabria e ai loro familiari
	
Percentuale di
sconto applicata


	
	
	
	

	
	
	
	




MODALITÀ DI FRUIZIONE DELLE AGEVOLAZIONI

Le agevolazioni saranno garantite ai dipendenti dell’Ente e ai loro familiari previa esibizione di Badge/tesserino o autocertificazione.

Il PROPONENTE, consapevole di quanto prescritto dall'art. 76 e 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del citato D.P.R.
445/00,

[ ] Di non trovarsi nelle condizioni di incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione;

[ ] Non essere incorso o non incorrere, al momento della presentazione e successiva stipula della convenzione, in elementi tali da far venire meno i requisiti previsti per l'esercizio dell'attività prestata;

[ ] Di essere consapevole che la presente istanza non costituisce vincolo contrattuale, né per il proponente né per l'Ente, ma una manifestazione di disponibilità alla promozione del benessere organizzativo dei dipendenti della Città Metropolitana di Reggio Calabria;

[ ] Di autorizzare la Città Metropolitana di Reggio Calabria al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), per le finalità connesse alla gestione dell'iniziativa;

[ ] Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni delle condizioni e/o la revoca della presente proposta.

Si allegano alla presente: 

[ ] copia del documento di identità in corso di validità del dichiarante

[ ]  Elenco dei beni / servizi offerti e scontistica proposta, come sopra indicato.


Luogo e Data, __________________

                                                                                                  Firma
 
                                                                     _____________________________________
