
 
 

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 
 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

“Manifestazione di interesse per l’acquisizione di proposte finalizzate alla sottoscrizione di  

convenzioni a favore del benessere organizzativo dei dipendenti  

della Città Metropolitana di Reggio Calabria.” 

 

Nell'ambito delle azioni volte a promuovere il benessere organizzativo dei propri dipendenti, la 

Città Metropolitana di Reggio Calabria intende acquisire manifestazioni d'interesse da parte di per-

sone fisiche o giuridiche, (di seguito Proponente), che siano interessate a sottoscrivere convenzioni 

non onerose, volte ad offrire ai dipendenti in servizio presso l’Ente, (di seguito Beneficiari), sconti 

e/o tariffe agevolate, per l’acquisto di beni o servizi, in vari settori o categorie merceologiche. 

Tra gli ambiti di proposta, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: 

➢ Salute e Benessere: farmacie, ottica, studi specialistici, professionisti dell’area sanitaria, nutri-

zione e benessere, centri diagnostici, palestre, centri benessere, medicina estetica; 

➢ Cultura e Tempo Libero: librerie, cinema, teatri, musei; 

➢ Servizi alla persona: asili nido, babysitting, centri estivi, servizi di assistenza domiciliare; 

➢ Prodotti servizi commerciali: alimentari, abbigliamento; 

➢ Turismo e Accoglienza: strutture ricettive (Hotel, B&B, Agriturismi), stabilimenti balneari, 

agenzie di viaggio; 

➢ Servizi di ristorazione. 

 

Il presente Avviso, approvato con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 2238 del 08/07/2026, non co-

stituisce procedura di gara, ma indagine esplorativa.  

 

La ricezione della manifestazione d'interesse non comporta per l’Amministrazione alcun obbligo nei 

confronti dei soggetti interessati, né per quest'ultimi alcun diritto, pretesa e/o aspettativa. 

 

La Città Metropolitana di Reggio Calabria si riserva in ogni caso la potestà di sospendere, modificare, 

revocare o annullare in tutto o in parte il procedimento, senza che i predetti soggetti abbiano perciò 

nulla a pretendere. 

 

Al fine di aderire al presente Avviso è necessario che il Proponente indichi:  

▪ la ragione sociale; 

▪ di non trovarsi nelle condizioni di incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione; 
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▪ di non essere incorso o non incorrere, al momento della presentazione e successiva stipula della 

convenzione, in elementi tali da far venire meno i requisiti previsti per l'esercizio dell'attività 

prestata; 

▪ gli sconti dettagliati, le agevolazioni e/o altre condizioni migliorative rispetto a quelle even-

tualmente concesse alla generalità della clientela. 

 

I soggetti interessati sono invitati a far pervenire la propria proposta compilando l'apposito modulo 

allegato al presente Avviso, Allegato A.  

 

La domanda, corredata da un elenco chiaro delle scontistiche applicate, dovrà essere inviata a mezzo 

PEC all'indirizzo: protocollo@pec.cittametropolitana.rc.it indicando nell'oggetto: “Manifestazione di 

interesse Convenzioni Dipendenti - Città Metropolitana RC”. 

Responsabile del Procedimento, dott.ssa Francesca Tripodi 

francesca.tripodi@cittametropolitana.rc.it 

 

La procedura è aperta e permanente. Le candidature possono essere presentate in qualsiasi mo-

mento per tutta la durata dell’iniziativa. 

 

L’Ente si riserva di valutare le proposte pervenute. 

Ricevuta la manifestazione di interesse con la relativa proposta, nei modi indicati nel presente Av-

viso, l’Ufficio competente provvederà a condurre la necessaria istruttoria, riservandosi di richiedere 

integrazioni o ulteriore documentazione ritenute utili.  

La Città Metropolitana di Reggio Calabria si riserva la facoltà di non procedere alla stipula di con-

venzioni qualora nessuna candidatura risulti conveniente o idonea. 

In caso di esito positivo dell’istruttoria, invece, l'Amministrazione inviterà l’operatore proponente, 

a sottoscrivere eventuale convenzione non onerosa. 

La sottoscrizione della convenzione avrà natura di accordo promozionale e non comporterà alcun 

onere finanziario o obbligo di spesa a carico della Città Metropolitana di Reggio Calabria. 

 

Le scontistiche saranno applicate ai dipendenti dell’Ente e loro familiari dietro esibizione di badge 

aziendale/tesserino di riconoscimento o autocertificazione. 

 

La convenzione avrà una durata di anni 1 (uno), tacitamente rinnovabile, salvo disdetta di una delle 

parti. 

 

La presentazione della manifestazione di interesse implica l’integrale accettazione di tutte le condi-

zioni di cui al presente Avviso.   

L'Amministrazione, ai fini dell'eventuale rinnovo, si riserva di effettuare un monitoraggio periodico 

tra i dipendenti beneficiari, circa la qualità del servizio reso dai soggetti convenzionati.  

L’operatore proponente si impegna a comunicare e a trasmettere ogni aggiornamento del listino 

prezzi/condizioni vantaggiose offerte ai dipendenti e l'Amministrazione si riserva, a sua volta, di 

valutare l’accoglimento delle stesse.  
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Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni legislative e regolamentari 

vigenti in materia.  

I dati forniti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente per le 

finalità connesse alla gestione delle convenzioni. 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo On-line della Città Metropolitana di Reggio Calabria e sul 

sito Web Istituzionale dell’Ente. 

  

                                                                                           Il Dirigente  

                                                          del Settore “Affari Istituzionali – Risorse Umane” 

                                                                            Dott. DOMENICO CRUPI 
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