Provincia di Reggio Calabria
COMMISSIONE ESAMINATRICE

- Selezione pubblica per ’assunzione,
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Categoria B riservati alle
“vittime della criminalitd organizzata L. 407/98 )

VERBALE N. 2

L’anno 2016, il giomo 23 del mese di maggio, alle ore 09,30, presso gli Uffici
dell’ Avvocatura della Provincia di Reggio Calabria, Via Cimino I, si & riunita la
Commissione esaminatrice nominata con Decreto del Sig. Segretario/Direttore Generale della
Provincia di Reggio Calabria n. 119556 del 26 aprile 2016, con la presenza dei seguenti
membri:

- Avv. Attilio BATTAGLIA, Dirigente del Settore Avvocatura e Societa Partecipate
(Presidente);

- Dott. Domenico CRUPI, Dirigente Comandante della Polizia provinciale e Protezione
Civile - Componente — ‘

- Dr.ssa Giuseppina ATTANASIO, Dirigente Settore Beni ed Attivitd Culturali, Turismo,
 Sport, Minoranze Linguistiche, Attivita Produttive - Componente -

Alla riunione partecipa, altresi, con funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Giorgio
MUCCIO , Funzionario Settore Avvocatura e Societd Partecipate Provincia di Reggio
Calabria.

Si da atto del verbale n. 1 datato 13.5.2016 che con il presente si intende integralmiciiic
richiamato.

La Commissione, dopo aver preso atto del contenuto della delibera della Giunta
Provinciale n. 339 Reg. Gen. del 25.05.2004, avente ad oggetto “ Approvazione nuovo
regolamento disciplinante I’accesso ed i percorsi di carriere” procedere a fissare i termini ¢ le

attivita dei lavori della Commissione.

La Commissione stabilisce che I'inizio del colloquio ¢ fissato alle ore 09,30, con seguito,
nei giorni 29 e 30 giugno ¢ 5, 6 ¢ 7 luglio 2016, presso la sede del Palazzo “Corrado Alvaro”
sito in Piazza Italia — sala biblioteca, piano primo, secondo il seguete calendario: da ALOI
Ilenia a CORREALE Claudio giorno 29 giugno 2016; da COSTA Alessio a GALLUCCIO
Teresa giorno 30 giugno‘ 2016; da GAROFALO Andrea a LONGO Domenico giorno 5 luglio
2016; da MANTI Giuseppe Rosario a QUATTRONE Rosa giorno 6 luglio 2016; da SCIRTO'
Demetrio a ZUCCO Giuseppe giorno 7 luglio 2016.

La durata della prova ¢ fissata in circa 15 (quindici} minuti, mediante estrazione di numero

3 (tre) quesiti a cura dei candidati.




Per quanto riguar&a i criteri ¢ le modalitd di valutazione della prova di cui all’art. 12,
comma primo, del D.P.R. n. 487/94, stabilisce che il colloquio, che verterd sulle seguenti
materie 1) PRINCIPI COSTITUZIONALIL; 2) NOZIONI GENERALI DI ORDINAMENTO

» DEGLI ENTI LOCALI; 3) DIRITTI E DOVERI DEI PUBBLICI DIPENDENTI; 4)
NOZIONI SULLA CITTA’ METROPOLITANA; 5) LEGGE 241/1990.
Nella valutazione del colloquio, si avra riguardo ai profili nel seguito specificati:-
aderenza della risposta al quesito rivolto e completezza della stessa; '
capacita di esporre in modo esauriente, chiaro ed articolato 1’argomento proposto;
capacita di utilizzare il linguaggio appropriato;
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grado di approfondimento degli argomenti affrontati.

La valutazione del colloquio, rispetto ai profili stabiliti, portera alla corrispondente

votazione numerica di ciascun commissario secondo il seguente quadro:

- Insufficiente Votazione numerica inferiore a 21/30

- Sufficiente Votazione numerica da 21,1/30 a 23/30
- Discreto Vétazione numerica da 23,1/30 a 25/30
- Buono Votazione numerica da 25,1/30 a 28/30
- Ottimo Votazione numerica da 28,1/30 a 30/30

La valutazione complessiva, di ciascun candidato, sard data dalla media matematica dei
punteggi attribuiti da ciascun componente della Commissione.

Sara cura del Segretario della Commissione far pervenire i criteri di valutazione del
colloquio, unitamente al termine di conclusione del procedimento concorsuale (VERBALE N.
1), ovvero un estratto del presente verbale, che contenga almeno tali elementi, al Dirigente del
Settore Risorse Umane, affinché provveda ad assicurarne adeguata pubblicitd mediante
affissione all’ Albo on line e pubblicazione sul sito internet della Provincia di Reggio Calabria
WWW.provincia.rc.it , nonché provvedere circa la pubblicazione della sede e del diario del

colloquio, che dovranno essere comunicati ai candidati per raccomandata a/r almeno 15
(quindici) giomi prima dell’espletamento del colloquio. Sara cura del Segretario della
Commissione provvedere a tutta I’organizzazione relativa alla sede di esame, al materiale
occorrente per lo svolgimento del colloquio e di quant'altro, esentando la Commissione
esaminatrice da qualsivoglia adempimento organizzativo.




1l presente verbale, costituito da n. 3 (tre) pagine,' dopo essere stato riletto, confermato e
sottoscritto in ogni pagina, viene chiuso alle ore 11,00, e consegnato al Segretario della

Commissione per gli adempimenti di specifica competenza.
O HERBALIZZANTE

LA COMMISSIONE ESAM
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