Provincia di Reggio Calabria
COMMISSIONE ESAMINATRICE

- Selezione pubblica per I’assunzione,
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Categoria B riservati alle
vittime della criminalita organizzata L. 407/98

VERBALE N. 1

L’anno 2016, il giorno 13 del mese di maggio, alle ore 09,30, presso gli Uffici
dell’Avvocatura della Provincia di Reggio Calabria, Via Cimino 1, si & riunita la
Commissione esaminatrice nominata con Decreto del Sig. Segretario/Direttore Generale della
Provincia di Reggio Calabria n. 119556 del 26 aprile 2016, con la presenza dei seguentt
membri:
- Avv. Attilio BATTAGLIA, Dirigente del Settore Avvocatura e Societa Partecipate
(Presidente);
- Dott. Domenico CRUPI, Dirigente Comandante della Polizia provinciale e Protezione

Civile — Componente —

- Dr.ssa Giuseppina ATTANASIO, Dirigente Settore Beni ed Attivitd Culturali, Turismo,
Sport, Minoranze Linguistiche, Attivita Produttive - Componente -

Alla riunione partecipa, altresi, con funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Giorgio
- MUCCIO, Funzionaric Settore Avvocatura e Societd Partecipate Provincia di Reggio
Calabria.

La Commissione prende atto, preliminarmehte, che la normativa vigente ex articolo 35 del
D.Lgs 165/2001 prevede per la categoria delle vittime della criminalitd organizzata la
chiamata nominativa e che, a seguito di istruttoria, su coloro che possiedono tale requisito per
'assunzione, previa istruttoria condotta dal Settore Avvocatura e Societa Partecipate, sono
stati ammessi, sotto riserva di legge, numero 42 (quarantadue) candidati, come da Determina
Dirigenziale — Settore Avvocatura e Societd Partecipate Progressivo Servizio n. 285 del 06
maggio 2016 in corso di registrazione, previo riscontro contabile, che si allega al presente
verbale dopo la presa visione da parte della Commissione esaminatrice.

Secondo quanto disposto dal Signor Segretario/Direttore Generale, con nota n. 15253 . del
18.01.2016, e provvedimento n. 119556/2016, citato in premessa, la Commissione prende atto
della previsione in essa contenuta e per ragioni di trasparenza, regolaritd e pari opportunita
tra candidati, prevede l'effettuazione di una selezione per colloquio, anche secondo i criteri
previsti dal vigente regolamento per l'accesso € i percorsi di carriera, di cui alla delibera di
Giunta Provinciale n. 339 del 25.05.2004, e SS.MM.II..

La Commissione, dopo aver proceduto all’insediamento nelle sue funzioni, prende atto,
preliminarmente, dopo aver visionato 1’elenco dei candidati ammessi alla procedura




concorsuale, dell’memstenza, tra 1 membri della stessa, delle cause di incompatibilitd, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del cpe.

Tali dichiarazioni, debitamente sottoscritte, sono allegate al presente verbale quale parte

* integrante.

La Commissione esaminatrice fissa i termini della. fine del procedimento in giorni 180 a
decorrere dalla data odierna, in considerazione del numero dei candidati che hanno presentato

istanza di partecipazione al concorso.

Svolte tali attivitd preliminari, la Commissione, per quanto in premessa, dispone la
selezione per colloquio tra i candidati ammessi, aggiornando i lavori alla seduta del 23
maggio 2016, ore 9,00 con seguito, presso gli Uffici Provinciali del Settore Avvocatura.

Il presente verbale, costituito da n. 2 (due) pagine, dopo essere stato riletto, confermato e
sottoscritto in ogni pagina, viene chiuso alle ore 10,30, e consegnato al Segretario della

Commissione per la ( ustodla
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