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AVVISO PUBBLICO

di procedura comparativa diretta al reperimento di una Alta professionalita esperta in materia di Societa
partecipate con particolare riguardo alle attivita che tali Organismi potranno esercitare nell'ambito delle
competenze attribuite alla Citta Metropolitana;

IL DIRIGENTE

Visto il D.Igs 165/2001 e s.m.i

Vista la Legge 56/2014 recante “ Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province, sulle Unioni di
Comuni;

Vista la legge n. 190/2014 ( legge di stabilita 2015);

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ;

Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n.86 del 20 luglio 2015 dichiarata immediatamente eseguibile
avente ad oggetto .” Azioni congiunte di programmazione per la Citta Metropolitana” ;

Vista la propria determinazione dirigenziale reg. gen. n. 3423 del 15/09/2015;

RENDE NOTO

E' indetta selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il reperimento di una alta
professionalita, esperta in materia di Societa partecipate con particolare riguardo alle attivita che tali
Organismi potranno esercitare nell'ambito delle competenze attribuite alla Citta Metropolitana.

Art. 1 Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti.

1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati dell'Unione Europea, salvo le
eccezioni stabilite dal D.P.C.M. del 07/02/1994 n. 174;

2. Idoneita fisica all'impiego;

3. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65;

4. Godimento dei diritti politici (o non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma delle
vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso);

5. Di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo la normativa vigente, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti
Locali;



6. Non essere stato dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione;

7. Possedere Laurea specialistica Nuovo ordinamento o Laurea Vecchio ordinamento in
Giurisprudenza, Economia e Commercio o Laurea equipollente. Per i cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione Europea, la verifica dell'equivalenza del titolo di studio posseduto
avra luogo ai sensi dell'art. 38 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001. Sara cura del candidato, a
pena di esclusione, indicare nella domanda il provvedimento che rende equipollente il
titolo posseduto a quello richiesto;

8. Documentata esperienza nell'ambito delle dinamiche inerenti le societa partecipate, con
particolare riferimento alle azioni da intraprendere in sede di revisione e razionalizzazione
della fenomenologia, alla luce delle nuove e complesse normative nazionali e comunitarie;

9. Iscrizione Albo Professionale da almeno cinque anni;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

L'esclusione dalla selezione puod essere disposta in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato, per difetto dei requisiti prescritti;

art. 2 Oggetto dell'incarico

L’incarico, inquadrabile nella tipologia omnicomprensiva di incarico di studio, ricerca, consulenza e
collaborazione, ha come finalita quella di consentire I'elaborazione di schemi, piani, atti e
regolamenti attraverso I'effettuazione di analisi, indagini conoscitive, approfondimenti, verifiche e
acquisizione di informazioni e dati, oltre che fornire all’'Ente supporto specialistico nell’ambito
delle nuove funzioni attribuite alla Citta Metropolitana, segnatamente in ordine ai seguenti profili:

— Societa partecipate;
— Sistemi coordinati di gestione dei Servizi pubblici e Societa partecipate;

— Programmazione delle reti infrastrutturali e gestione dei servizi di trasporto pubblico;
— Impianti termici e Societa Partecipate;

art. 3 modalita di presentazione della domanda e termini di scadenza

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, debitamente firmata in originale
e completa di documento di identita in corso di validita, dovra essere inviata all'Ufficio Protocollo
dell'Ente sito in Piazza Italia, attraverso una delle modalita di seguito indicate, entro e non oltre le ore 11
del decimo giorno dalla pubblicazione del presente awvviso all'Albo on line della Provincia di Reggio
Calabria e sul portale della Provincia di Reggio Calabria all'indirizzo www.provincia.rc.it dove sara
pubblicato a far data dal 16/09/2015;

Qualora il giorno di scadenza del termine sia un giorno non lavorativo, lo stesso & prorogato
automaticamente al primo giorno lavorativo successivo.

Sul plico, in busta chiusa, dovra essere apposta, oltre al nominativo e all'indirizzo del mittente, Ia
seguente dicitura “avviso pubblico di procedura comparativa diretta al reperimento di una risorsa ad
alto contenuto di_professionalita esperta in materia di societa partecipate.”

Le domane dovranno pervenire al Protocollo Generale dell'Ente, sito in Piazza Italia, nei giorni e nelle ore
di apertura al pubblico mediante:
- Raccomandata A/R



Consegna a mano
Corriere
PEC all'indirizzo protocollo@pec.provincia.rc.it

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini nelle formule stabilite, non
pervengano entro il termine fissato nel presente bando.

Saranno escluse le domande:

pervenute dopo i termini e con le modalita di invio diverse da quelle previste dal presente
bando;

mancanti delle informazioni richieste;

prive di sottoscrizione;

prive di copia del documento di identita in corso di validita debitamente sottoscritto;
corredate da curriculum non sottoscritto;

in relazione alle quali venga riscontrato il mancato possesso dei requisiti richiesti desumibili
dal curriculum;

Le dichiarazioni formulate dai candidati nella domanda di partecipazione dovranno essere rilasciate ai
sensi del DPR 445/2000.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata recante l'indicazione specifica dell'oggetto della
selezione, ciascun candidato dovra dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena di
esclusione quanto di seguito specificato:

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati dell'Unione Europea, salvo le eccezioni
stabilite dal D.P.C:M. del 07/02/1994 n. 174;

Idoneita fisica all'impiego;

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65;

Godimento dei diritti politici (o non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, ne impediscano il possesso);

Non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che
escludono, secondo la normativa vigente, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

Non essere stato dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione;

Possedere laurea Specialistica Nuovo Ordinamento o Laurea Vecchio ordinamento in
Giurisprudenza, Economia e Commercio o laurea equipollente. Per i cittadini di uno degli stati
membri dell'Unione Europea, la verifica dell'equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo
ai sensi dell'art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. Sara cura del candidato, a pena di esclusione,
indicare nella domanda il provvedimento che rende equipollente il titolo posseduto a quello
richiesto;

Documentata esperienza nell'ambito delle dinamiche inerenti le societa partecipate, con
particolare riferimento alle azioni da intraprendere in sede di revisione e razionalizzazione della
fenomenologia, alla luce delle nuove e complesse normative nazionali e comunitarie.

Iscrizione Albo Professionale da almeno cinque anni;

E' necessario, inoltre, indicare il domicilio o recapito al quale si desidera siano trasmesse le
comunicazioni relative alla selezione con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare a pena di esclusione:
— copia del documento di identita in corso di validita, debitamente sottoscritto;



— curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, riguardante gli studi
compiuti, i titoli conseguiti, |'attivita svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e
quant'altro il candidato ritenga utile ai fini della valutazione. Il curriculum dovra essere
redatto in modo sintetico;

art. 4 Durata dell'incarico

La durata dell'incarico, decorrente dalla data di stipula del contratto, & correlata al
raggiungimento degli obiettivi previsti e, comunque, non superiore a ventiquattro mesi;

art. 5 Compenso

All'incaricato verra corrisposto, previa produzione di una relazione scritta finale nella quale
vengano illustrati i risultati degli studi e le soluzioni proposte, un compenso pari ad € 30.000,00,
oltre IVA, comprensivo di ogni spesa sostenuta per lo svolgimento dell’incarico.

La spesa occorrente per l'attivazione del presente incarico sara sostenuta e condivisa in parti
uguali dall'Ente di Area Vasta e dal Comune di Reggio Calabria;

Art. 6 Valutazione

L'incarico al soggetto ritenuto maggiormente qualificato, viene attribuito sulla base di una
valutazione comparativa che tenga conto della rilevanza del curriculum vitae, della qualificazione
professionale posseduta dal candidato e delle specializzazioni nella materia oggetto del presente
avviso debitamente documentata. La scelta finale € comunque rimessa alla decisione del
Presidente dell’Ente, a sua volta assunta sulla base dell'istruttoria svolta da apposita commissione;

Art. 7 Disposizioni finali

Il presente avviso non vincola in alcun modo ’Amministrazione, che ha facolta di non dare seguito
alla procedura in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative, ovvero, qualora nessun candidato presenti un adeguato grado di rispondenza
rispetto alla posizione da ricoprire e, comunque, nel caso in cui nuove circostanze o valutazioni lo
consigliassero;

L’esito della presente procedura non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in
ordine all’affidamento dell’incarico.

Firmato il Dirigente
dott. Paolo Morisani



